UCHWALA NR V/23/11
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 26 stycznia 2011r.

w sprawie przyjecia programu wspoélpracy Gminy Strzelce Opolskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2011.

Na podstawie art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536)
Rada Miejska w Strzelcach Opolskich uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program wspodtpracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2011, stanowigcy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr V/23/11 Rady Miejskiej
w Strzelcach Opolskich z dnia 26 stycznia 2011r.

Program wspoétpracy Gminy Strzelce Opolskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011

§ 1. CEL GLOWNY PROGRAMU WSPOLPRACY

Gtéwnym celem Programu jest rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez budowanie
partnerstwa pomiedzy Gming Strzelce Opolskie a organizacjami pozarzgdowymi oraz
efektywne wykorzystanie aktywnos$ci tych organizacji w zakresie zaspokajania potrzeb
spotecznych i realizacji zadan publicznych.
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§ 2. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WSPOLPRACY

. Podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych

w Gminie Strzelce Opolskie.

Tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych problemdw spotecznych.
Ksztattowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego.

Wzmochienie pozycji organizacji pozarzagdowych i zapewnienie im réwnych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie i powierzanie
im zadan przy jednoczesnym zapewnieniu Srodkéw finansowych na ich realizacje.

§ 3. ZASADY WSPOLPRACY

Zasada pomocniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym

w niezbednym zakresie uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowe;,

a organizacje zapewniajg ich wykonanie w spos6b ekonomiczny, profesjonalny

i terminowy.

Zasada suwerenno$ci stron - wladze samorzadowe i organizacje pozarzadowe

nie narzucajg sobie nawzajem zadan, szanujgc swojg autonomie, mogg natomiast

zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej

strony.

Zasada partnerstwa - wspoétpraca pomiedzy wtadzami samorzadowymi a organizacjami

pozarzadowymi oparta jest na obopdinych korzySciach, woli i checi wzajemnych

dziatan, wspoétdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.:

uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow

Gminy, sugerowaniu zakresu wspdtpracy, proponowaniu standardéw ustug

$wiadczonych przez organizacje.

Zasada efektywnosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym

w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatah, wspoélnie daza

do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéow z realizacji zadan publicznych, t;.:

e W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadéw,

e w sposbéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,

e w wysokos$ci wynikajacej z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Zasada uczciwej konkurencji - zarébwno wtadze samorzadowe, jak i organizacje

pozarzadowe, w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw

publicznych dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra

wzajemnych dziatan.



6. Zasada jawnosci - procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposéb udzielania oraz wykonania zadan sg jawne. Dotyczy
to w szczegdlnosci udostepniania, organizacjom przez Gmine, informacji o celach,
kosztach i efektach wspétpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych
w budzecie Gminy na wspétprace z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach
oceny projektow. Zasada obliguje réwniez organizacje do udostepniania Gminie
danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia
przez nie dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej.

§ 4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspoéipracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego jest realizacja zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a w szczegdlnosci:

1. Pielegnowanie tradycji i patriotyzmu, ze szczeg6inym uwzglednieniem potrzeb lokainej
spotecznosci.

2. Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, propagowanie idei demokratycznych, wolnosci
i praw cztowieka, solidaryzmu spotecznego przez wspieranie aktywnosci réznorodnych
grup spotecznych, mniejszosci narodowych oraz wspomaganie wolontariatu.

3. Dziatania w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy
oraz zwiekszania poczucia bezpieczernstwa mieszkancow.

4. Wspomaganie rozwoju organizacji pozarzagdowych w celu wzrostu jakosci ich dziatan
skierowanych do mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie.

5. Propagowanie idei integracji europejskiej, w tym poznawanie celéw i zasad dziatania
Unii Europejskiej.

6. Umozliwianie mieszkancom Gminy Strzelce Opolskie podnoszenia wiedzy
i umiejetnos$ci, ze szczegbinym uwzglednieniem dzieci i modziezy.

7. Stwarzanie oferty edukacyjnej poszerzajgcej i uzupetniajgcej dziatalno$¢ jednostek
placéwek oswiatowych, skierowanej do dzieci i mtodziezy.

8. Zwiekszanie ilosci obiektéw i form stuzgcych do spedzania czasu wolnego przez dzieci,
miodziez i dorostych.

9. Zwiekszanie dostepu mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie do débr kultury.

10.Dziatania proekologiczne, propagujace postawy stuzgce ochronie przyrody
i dziedzictwa przyrodniczego.

11.Zwiekszanie dostepu mieszkanncédw Gminy Strzelce Opolskie do réznych form kultury
fizycznej.

12. Wspomaganie wspotzawodnictwa sportowego dzieci, mtodziezy i dorostych.

13.Rozwéj wspoipracy miedzynarodowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem miast
partnerskich.

14. Wspieranie i organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci
i mtodziezy szkolnej 0 wyraznym odniesieniu profilaktycznym.

15.Dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, promocja i ochrona zdrowia,
szczegolnie pielegnacja, w $rodowisku domowym oso6b starszych lub chorych oraz
integracja tych oséb ze Srodowiskiem.

16.Nowatorskie i innowacyjne dziatania na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, ze szczegbinym uwzglednieniem oséb bezrobotnych.

17.Dziatalno$¢é wspierajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
przedsiebiorczosci spotecznej, zatrudnienia socjalnego i spétdzielczosci socjalne;.



§ 5. PODSTAWOWE FORMY WSPOLPRACY

1. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zadan publicznych, poprzez wspieranie lub powierzanie takich zadan wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie lub finansowanie ich realizacii.

2. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow.

3. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

4. Konsultowanie z Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego (je$li zostanie utworzona
w Gminie Strzelce Opolskie) projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administraciji publicznej.

6. Zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

7. Zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

§ 6. DODATKOWE FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtorganizowanie szkolerh podnoszgcych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych dla lideréw, cztonkéw oraz wolontariuszy tych organizacii.

2. Udzielanie pomocy organizacjom pozarzadowym przy organizowaniu spotkan
otwartych z udziatem mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie, m.in. poprzez mozliwo$é
nieodptatnego, doraznego udostepniania stosownych pomieszczen Urzedu Miejskiego.

3. Umozliwienie organizacjom pozarzagdowym dostepu do literatury dotyczacej
dziatalnosci Il sektora zgromadzonej w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

4. Przekazywanie organizacjom pozarzadowym informacji o  mozliwosciach
uczestniczenia w szkoleniach i konferencjach oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych
na realizacje zadan publicznych z innych zrédet niz budzet Gminy Strzelce Opolskie.

5. Opiniowanie wnioskdw o dotacje do innych instytucji lub organdéw administracji
publicznej — udzielanie rekomendaciji.

6. Obejmowanie honorowym patronatem dziatann i programéw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

7. Popularyzacja dziatalnoSci organizacji pozarzgdowych i pomoc w tworzeniu ich
dobrego wizerunku, w tym w szczegoOlnosci w miejskim serwisie internetowym
www.strzelceopolskie.pl.

8. Wspieranie akcji promujacych przekazywanie lokalnym organizacjom pozytku
publicznego 1 % podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

9. Udzielanie organizacjom pozarzagdowym pomocy Ww nawigzywaniu wspdipracy
miedzynarodowej, w tym szczegdlnosci z organizacjami pozarzadowymi z miast
partnerskich.

10.Udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy W nawigzywaniu kontaktow
z mediami.



§ 7. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Promocja zatrudnienia i dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu.

3. Ochrona porzadku i bezpieczeAstwa publicznego.

4. Dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych niepetnosprawnych, w tym oséb
niepetnosprawnych dotknietych bezrobociem.

5. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

6. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz innych uzaleznien.

7. Ksztattowanie wiasciwych postaw wsréd miodziezy poprzez wspieranie promociji

idei honorowego krwiodawstwa w szkotach.

8. Rozwdj form pracy z rodzing w tym opieki nad dzieCmi i mfodziezg oraz propagowanie
wartosci rodziny poprzez organizacje innowacyjnych przedsiewzigc.

9. Zapewnianie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy poprzez zapewnianie
alternatywnych sposobéw spedzania czasu wolnego bez uzywek.

10.Rozwéj wspoipracy miedzynarodowej pomiedzy organizacjami pozarzadowymi Gminy
Strzelce Opolskie a miastami partnerskimi.

11.Dziatania na rzecz os6b starszych, w tym integracja tych os6b ze Srodowiskiem
lokalnym.

12. Promowanie i wspieranie wolontariatu.

§ 8. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program bedzie realizowany od dnia uchwalenia do dnia 31 grudnia 2011 roku.

§ 9. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany we wspdipracy z podmiotami Programu przez komérki
merytoryczne Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich.
2. Program bedzie realizowany w szczegolnosci poprzez:
1)zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom Programu:
a) w ramach otwartych konkurséw ofert,
b) z pominieciem otwartych konkurséw ofert,
¢) w ramach inicjatywy lokalnej,
2)inne formy wspétpracy, o ktérych mowa w § 5 i § 6 niniejszego Programu.

§ 10. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina przewiduje przeznaczy¢ kwote 601 000,00 zt. na realizacje zadan ujetych
W niniejszym programie.

§ 11. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ocena Programu dokonana bedzie w oparciu o informacje dot. jego realizacji,
a w szczegdblnosci:
1)liczbe podmiotéw, ktére wziety udziat w realizacji Programu,
2)liczbe inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu objetych patronatem
Burmistrza Strzelec Opolskich,
3)liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,



4)liczbe podmiotow, ktére ztozyty oferty w otwartych konkursach ofert,

5)liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

6)liczbe umoéw zawartych na realizacje zadan publicznych,

7)liczbe podmiotow Programu, ktére otrzymaly dotacje na realizacje zadan
publicznych,

8)wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdinych obszarach zadaniowych,

9)liczbe skonsultowanych z podmiotami Programu projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalno$ci statutowej tych podmiotéw,

10)liczbe podmiotéw Programu, ktére zwrécity sie o finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartych konkurséw ofert oraz
w ramach inicjatywy lokalne;j,

11) liczbe wnioskéw ztozonych przez podmioty Programu dot. realizacji zadan
publicznych z pominieciem otwartych konkurséw ofert,

12) liczbe wnioskéw ztozonych przez mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie
bezposrednio lub za posrednictwem podmiotdw Programu dot. realizacji zadan
publicznych w ramach inicjatywy lokalne;.

Burmistrz Strzelec Opolskich ztozy Radzie Miejskiej do dnia 30 kwietnia 2012 roku

sprawozdanie z realizacji Programu wspéipracy Gminy Strzelce Opolskie

Zz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢

pozytku publicznego na rok 2011.

Na podstawie sprawozdania z realizacji Programu, o ktérym mowa w ust. 2

i po zebraniu uwag o jego realizacji zostanie przygotowany Program na rok 2012.

§ 12. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

Tworzenie Programu oraz konsultacje przebiegaty w nastepujacy sposaob:

1.

2.

o o

Program tworzony jest we wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w drodze konsultaciji.
Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego przeprowadzone zostaly na zasadach okreslonych
w uchwale LV/431/10 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 10 listopada 2010r.
w sprawie okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktébw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizaciji.

Termin przeprowadzenia konsultacji okre$lono od dnia 30 grudnia 2010r. do dnia
5 stycznia 2011 r.

Konsultacje zostaly przeprowadzone w formie pisemnego wyrazenia opinii, sktadania
uwag i propozycji do programu.

W wyznaczonym terminie nie zgtoszono opinii, uwag i propozycji do programu.

Po uchwaleniu programu przez Rade Miejskag w Strzelcach Opolskich zostanie on
zamieszczony na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich,
w Biuletynie Informacji Publicznej i w zaktadce ,organizacje pozarzadowe” w miejskim
serwisie internetowym www.strzelceopolskie.pl




8.

9.

§ 13. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

. Komisje konkursowe powotywane sa przez Burmistrza Strzelec Opolskich w celu

opiniowania ztozonych ofert.

W skfad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Strzelec Opolskich
(pracownicy Urzedu Miejskiego) oraz osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem o0séb reprezentujacych
organizacje lub podmioty biorace udziat w konkursie.

W przypadku utworzenia w Gminie Strzelce Opolskie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego przedstawicieli do komisji konkursowych, reprezentujacych podmioty
Programu, wskazywac bedzie ta Rada.

W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczyé takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Do cztionkdédw komisji konkursowych bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczgce wytgczenia pracownika.

Udziat w pracach komisji konkursowej jest bezptatny (cztonkom komisji nie przystuguje
wynagrodzenie i zwrot kosztéw podrézy).

Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegoinosci:

1)ocena zlozonych ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym
z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w tresci ogtoszonego konkursu,
2)wypracowanie wspélnego stanowiska i przedstawienie go Burmistrzowi

Strzelec Opolskich w formie listy ocenionych ofert z przypisang im oceng
punktowg i propozycja kwot dotacji.
Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie
z ogtoszonymi warunkami konkursu.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwot
przyznanych dotacji dokonuje Burmistrz Strzelec Opolskich.

10.Kazdy moze zgdac¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
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