Zarzgdzenie Nr 237/2006
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 5 pazdziernika 2006 roku

w sprawie czgstkowej oceny pracy dyrektora Przedszkola Publicznego
w Kadlubie

Na podstawie art.6a,ust.6 pkt 1 i ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz. 1112 7 pézn. zm.); art.38 ust.1 pkt lc
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. 2z 2004r. Nr 256,
poz.2572 7 pozn.zm.) oraz § & rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 hstopada 2000 roku w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwolawezego oraz skladu i sposobu powolywania
zespolu oceniajacego (Dz., z 2000 roku, Nr 98, poz. 1066; z 2001 roku, Nr 131, poz.
1459). Burmistrz Strzelec Opolskich zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Za realizacje zadan, o jakich mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 51 6. ust. 3
pkt 1 — 3 ustawy z dma 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 7z poin. zm.) oraz art. 6a ust. 6 pkt 1 i 2, art.
7ust. 2 pkt 2 - 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdin. zm.), ocenia si¢ prace
zawodowy dyrektora Przedszkola P‘ula]]uncqa w Kadlubie na czastkowa
oceng dobra.

2. Szezegdlowy opis oceny zawiera .JKarta oceny czastkowe]” stanowigea
zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.




