UCHWALA NR XXIII/187/08
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 23 lipca 2008 r.

w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Kraina §w. Anny.

Na podstawie art. 15 ust. 2. pkt.1 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427) i art. 84 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 .
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218), Rada Miejska uchwala,
o nastepuje:

§ 1. Gmina Strzelce Opolskie przystgpuje si¢ do Stowarzyszenia pod nazwg
LKraina $§w. Anny”, dzialajgcego, jako Lokalna Grupa Dziatania, w charakterze czlonka

ZWyczajnego

§ 2. Szczegdlowe zasady dzialania Stowarzyszenia Kraina $w. Anny okresla statut
w brzmieniu ustalonym w zataczniku do uchwaty

§ 3. Wykonanic uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Strzelce Opolskie

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIII/187/08
Z dnia 23 lipca 2008 r.

STATUT

Stowarzyszenia Kraina sw. Anny
Rozdzial 1

Postanowienia ogéine

§ 1.

1) Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pozn. zm.),

2) Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich
( Dz.U. niniejszego 2007r. nr 64, poz 427), oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

Stowarzyszenie o nazwie Kraina $w. Anny, zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dziatajacym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (PROW).

§3.

1) Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2) Nadzor nad Stowarzyszeniem peini Marszatek Wojewddztwa Opolskiego.

3) Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest migjscowos¢ Krapkowice.

4) Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

5) Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

6) Stowarzyszenie ma charakter otwarty.

Rozdzial I1

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§4.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wigjskich,
a w szczegolnoscei:

1) Realizacja i wspieranie dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin:
Krapkowice, Gogolin, Zdzieszowice, Walce, Lesnica, Jemielnica, Strzelce
Opolskie, Ujazd, Izbicko, Tarnéw Opolski.

2) Promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) Aktywizacja mieszkagcOw obszaru do aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,



4) Upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.
5) Realizacja lokalnych programow ochrony $rodowiska .

§5.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Wespieranie dzialah zwigzanych z programem Odnowa Wsi.
2) Tworzenie i rozwijanie partnerstwa pomigdzy sektorami publicznym, prywatnym
organizacjami pozarzadowymi z terenu obszaru gmin, 0 ktorych mowa w § 4pkt 1
3) Organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficzne;.

4) Dzialania w sferze organizacji pozytku publicznego, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i wolontariacie,
a w szczegolnoset:

a) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci,

b) dzialalnoéci wspomagajacej rozwdj wspoinot i spotecznosci lokalnych;

c) nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania,

d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

€) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i

wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

5) Wspolprace i wymiang do§wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym.

6) Utworzenie funduszu grantowego.

7) Prowadzenie biura Stowarzyszenia.

8) Dziatania integrujace cztonkéw z obszaru LGD.

9) Prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD.

§6.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.



§7.

1) Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

2) Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie zatrudnia pracownikow.

§ 8.

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR
z zastrzezeniem, ze dochdd z dziatalno$ci przeznaczany jest na realizacje celow

statutowych,

2) Zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej obejmuje dziatania ujgte w Polskie]
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jako 94.99.Z Dzialalnosé pozostalych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana, w tym:

a. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych
b. Dzialania na r1zecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

Rozdzial 11T

Czionkowie Stowarzyszenia

§9.
1) Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) pehnoletnia osoba fizyczna, kiora zlozy deklaracjg cztonkowska;

b) osoba prawna w tym ( zgodnie z ustawa z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu
rozwoju obszardw wigjskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich art.15.pkt. 2, pkt. 1)
jednostka samorzadu terytorialnego, ktdra dziata w obszarze i na rzecz obszaru
objetego LSR i przedstawi uchwalg organu stanowigcego zawierajaca:

1. deklaracje przystgpienia do stowarzyszenia;
2. wskazanie osoby reprezentujgcej osobg prawng.

2) Osoby fizyczne, prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

3) Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 10.

1) Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) propagowaé cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacjt tego celu,
b) przestrzegaé postanowien Statutu,
c) oplaca¢ sktadki cztonkowskie,



d) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2) Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
b) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
c) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.

§ 11

Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1) Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnac)i,

2) Wrykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnoéé¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wiadz stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) na mocy prawomocnego wyroku skazujacego za przestgpstwo wykonane

umyslnie,

d) $mierci osoby fizycznej.

§12.

1) Osoby prawne — w tym jednostki samorzadu terytorialnego, fizyczne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej mogg =zosta¢ czionkami
wspierajacymi  Stowarzyszenie po zlozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia
i pissmnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania stowarzyszenia.

2) Utrata czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:

1. Zlozenia Zarzagdowi pisemnej rezygnacii,

2. Wrykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodny ze Statutem lub uchwalg wladz Stowarzyszema,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
¢) zpowodu utraty osoby fizycznej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) s$mierci osoby fizycznej

3) Likwidacji, ogtoszenia upadlosci lub wykreslenia z Krajowego Rejestru Sadowego
osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
4) Czlonkowie wspierajacy majg prawo.

1. Sktadaé Zarzgdowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Uczestniczyé w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz.

§ 13.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje czlonkowi Stowarzyszenia
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu ze

skutkiem ostatecznym.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 14
1) Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Czionkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Rada Programowa.

2) Nie mozna byé jednoczesnie czfonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowej.
3) Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej wynosi 4 lata.

§ 15.

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnoscl,
co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do giosowama.

§ 16.

1) Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmni¢j raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami lub w kazdy skuteczny
sposob, co najmniej na 10 dni przed wyznaczonym terminem. W przypadku braku
wymaganego quorum dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania innego terminu, ktéry
podany jest w zaproszeniu.

2) W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

3) Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1. Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania stowarzyszenia,

2. Wybér czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej oraz ich
odwotywante

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziafalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej,

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Programowej

w szczegdlnosci w zakresie projektow realizowanych w ramach LSR,

Zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektow.

Udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

Uchwalanie zmian Statutu,

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Zatwierdzanie budzetu stowarzyszenia;

0. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizacji,
11. Podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
12. Zatwierdzanie LSR i jej zmian,
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13. Podejmowanie uchwal w/s zatwierdzania regulamindéw wewngtrznych
Stowarzyszenia;

14. Podejmowanie uchwal o zacigganiu zobowigzan finansowych powyzej 30%
wysokosci budzetu na dany rok obrachunkowy.

15. Podejmowanie uchwal o przystapieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia
do/z innych organizacji

16. Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisjg
Rewizyjna i Rade Programows.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czionkow przystuguje jeden glos.

§17.

Zarzad sktada sie z Prezesa, 2 Wiceprezesow i do 3 czlonkéw Zarzadu wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Przyjmowanie nowych cztonkdw stowarzyszenia,

Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

Zwolywanie i organizowanie prac Walnego Zebrania Cztonkow,
Zwolywanie, organizowanie i uczestniczenie w pracach Rady Programowej,
Przygotowywanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich 1 rocznego oraz
wieloletniego budzetu i planu pracy Stowarzyszenia,

7. Opracowywanie LSR i wypracowywanie propozycji jego zmian,

8. Przygotowanie projektow do realizacji objetych wnioskiem o dofinansowanie.
9.

1

SR —

Zatrudnianie pracownikow biura Stowarzyszenia,
0. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie czlonkéw Rady

Programowej.

Zarzad powoluje uchwata zespot koordynatorow sposréd przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, celem zapewnienia sprawnej organizacji i funkcjonowania
LGD oraz realizacjt LSR.

§ 18.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowiazan majatkowych
upowaznionych jest 2 czlonkéw Zarzadu lub dyrektor biura Stowarzyszenia taczmie

Z Prezesem.
Zarzad moze upowazni¢ dyrektora biura do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania

zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.
Zarzad jest upowazniony do zaciagania zobowigzan finansowych do wysokosci 30%
budzetu Stowarzyszenia na dany rok obrachunkowy, bez zgody Walnego Zebrania

Czlonkow.

§ 19,

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego
cztonka.
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Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popeinione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzefiskim, ani tez w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa.

Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:

1. Kontrola dziatalnosci Zarzadu pod katem celowosci i zgodnosci z prawem,
2. Wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkow z wnioskiem o udzielenie

absolutorium Zarzadowi,
3. Wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkow.

§ 20.

Rada Programowa skfada si¢ z Przewodniczacego i cztonkéw Rady w liczbie od 12 do
20 osob.

Czlonkiem Rady Programowej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Rady Programowej nie moga
pozostawaé z cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w zwiazku matzenskim, ant
tez w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.

Do kompetencji Rady nalezy: wyb6r oraz opiniowanie operacji 1 projektow, ktore
maja by¢ realizowane w ramach LSR.

§ 21.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust.1
pkt 1,2,34 w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie

Czlonkow w celu uzupelnienia ich skfadu.
Biuro jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kierujaca pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 22,

Majatek Stowarzyszenia stanowia: sktadki czlonkowskie, darowizny, zapisy,
subwencje i dotacje, fundusz grantowy, dochody z whasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci
publicznej, jak réwniez dochody z nieruchomosci i ruchomosci  stanowigcych
wihasno$é lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§23.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

- ) g " Walne Zebrani .
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Ze rgn&;ga(ﬁ“:ggrﬁlfg\g CA RADY

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Ub/
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