UCHWALA NR XXX/256/08
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd nauczycielom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 30
ust.6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 673 z pézn. zm.), po uzgodnieniach ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem Oddziatu w Strzelcach Opolskich oraz
Miedzyzakiadowa Organizacjg Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Pomocy
Spotecznej i Oswiaty w Kadtubie, uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala sie¢ regulamin dotyczacy wysokosci i szczegotowych
warunkow przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,
5) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

§ 2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
nauczycieli ustala Rada Miejska w Strzelcach Opolskich w swej uchwale
budzetowe;.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Strzelce Opolskie,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjalna, zespdt placowek oswiatowych, miedzyszkolny
o$rodek sportowy — prowadzone przez gmine Strzelce Opolskie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieC nauczyciela zatrudnionego w
szkole, o ktérej mowa w punkcie 2,

4) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka przedszkola,

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Strzelec Opolskich,

6) pracy na rzecz gminnego systemu doradztwa — nalezy przez to rozumiec
prace w systemie zorganizowanym samodzielnie przez gming Strzelce
Opolskie.



§ 4. Dodatek stazowy przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL I
Regulamin dodatku motywacyjnego

§ 5. W budzecie gminy, w planie wydatkéw finansowych zabezpiecza sie
$rodki na wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci:
co najmniej 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajgcego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne, w przeliczeniu
na etat nauczyciela niepetnigcego funkcji dyrektora,
- co najmniej 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne, w przeliczeniu
na etat nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora.

§ 6. Regulamin dodatku motywacyjnego, zwany dalej ,regulaminem”,
okresla wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe warunki
przyznawania tego dodatku nauczycielom kazdego ze stopni awansu
zawodowego, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, prowadzonych
przez gmine Strzelce Opolskie.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze byé¢ przyznany nauczycielowi bez
wzgledu na jego stopien awansu zawodowego, posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole, jezeli
nauczyciel w biezgcym roku szkolnym lub poprzedzajacym go roku szkolnym
wyroznit si¢ szczegdlnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekuiczymi, osiagnat wysoka jakosS¢ Swiadczonej pracy oraz wykazat sie
zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
sie do zajec szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 8. Warunkiem niezbednym przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest wypetnianie przez niego podstawowych obowigzkow
nauczyciela — wynikajacych z opieki, wychowania idydaktyki, bhp i
prowadzenia obowigzujacej dokumentacji — a w szczegodlnosci:

- dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia,

- realizowanie zarzadzenh dyrekcji i uchwat rady pedagogicznej,

- systematyczne i rzetelne petnienie dyzurow,

- terminowe, poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- terminowe przeprowadzanie zebran z rodzicami,

- udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

- rytmiczne realizowanie procesu dydaktycznego (ocenianie, realizacja

tresci programowych).



§ 9. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut magistra |
przygotowanie pedagogiczne, moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry — poza
realizacjg obowigzkéw wyszczegolnionych w § 7 — wykonat nastepujace
zadania:

1) diagnozuje, analizuje i wiasciwie dokumentuje efekty wtasnej pracy
(w tym: zajeé¢ dydaktycznych), a wyniki uwzglednia we wtasnym planie
rozwoju,

2) realizuje szkolne projekty dydaktyczno — wychowawcze,

3) bierze udziat w spotkaniach metodycznych i wspéipracuje z doradca
metodycznym, a zdobytg wiedze i umiejetnoSci wykorzystuje
w codziennej pracy,

4) uczestniczy w WDN — prowadzi zajecia szkoleniowe i zajecia otwarte
dla nauczycieli,

5) podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do pozytywnych zmian
zachowania i postaw uczniow,

6) efektywnie wspolpracuje z rodzicami, w szczegolnosci poprzez:

- psychoedukacje rodzicow — zgodnie z planem rozwoju szkoty,
- angazowanie rodzicéw do dziatan na rzecz klasy iub szkoty,

7) podejmuje inne dziatania wplywajace w znaczacy sposéb na jakosc
pracy
szkoty.

§ 10. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 11% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut
magistra
i przygotowanie pedagogiczne, moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory —
poza zadaniami wymienionymi w § 7,8 i 9 — wykonat co najmniej pie¢ sposrod
nastepujacych zadan:

1) przygotowywat ucznibw do udzialu w przegladach, konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty,
a uczniowie najstarszych klas osiggneli pierwsze do trzeciego miejsce
w eliminacjach na etapie co najmniej gminnym,

2) pozyskuje dodatkowych wspotorganizatorow i sponsorow imprez
szkolnych i rodowiskowych,

3) jest opiekunem organizacji szkolnych lub petni spotecznie funkcje
zwigzang z zyciem szkoty (np. Rzecznik Praw Ucznia), co w widoczny
sposob wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty,

4) stosowat lub stosuje wiasne programy autorskie (zatwierdzone przez
rade pedagogiczna),

5) organizuje imprezy ogélnoszkolne lub o szerszym zasiggu: akademie,
spotkania z ciekawymi iudZmi, pokazy artystyczne dzieci i mtodziezy itp.
— we wspétpracy z rodzicami,

6) publikuje swoje artykuly dotyczace problemoéw dydaktyczno — opiekunczo
- wychowawczych na tamach prasy lokalnej iub ogdinopolskiej,

7) podnosi swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
doksztatcanie na odlegto$¢, udockumentowane samoksztatcenie),



8) opracowuje projekty dydaktyczne i inne wdrazane w szkole
— we wspoipracy z innymi nauczycielami

9) byt opiekunem stazysty (lub nauczyciela kontrakiowego), ktdry uzyskat
akceptacje komisji kwalifikacyjnej,

10) dokumentuje diagnoze oczekiwan wychowankow i rodzicéw.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, iezeli nauczyciel sumiennie i
starannie wykonywat w biezgcym roku szkolnym lub poprzedzajacym go roku
szkolnym zadania i wypetniat obowigzki wynikajace z petnienia funkcji
kierowniczej, a w szczegblnosci :

1) wiasciwe wypelniat obowigzki wynikajace z petnienia nadzoru
pedagogicznego,

2) prowadzit prawidtowg | racjonalng gospodarke finansowa, zgodnie
z ustawg o finansach publicznych i innymi aktami prawnymi,

3) wspdipracowat z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi
prawidtowy rozwdj psychofizyczny.

2. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut magistra i
przygotowanie pedagogiczne przyznawany jest nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, za wypetnianie zadan wyszczegélnionych
w § 6 ust. 1i2 oraz:

1) pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz poprawy bazy wyposazenia
szkoty (np. poprzez granty, projekty, sponsorow, darczyncow),

2) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty —  potwierdzonego
np. w mierzeniu jakosci,

3) podejmowanie szczegdlnych dziatan majacych na celu poprawe
warunkéw pracy i ksztatlcenia ucznidw (np. poprzez pozyskiwanie
grantdw, sponsorow, darczyncéw, realizacje projektéw),

4) promowanie szkoly w $Srodowisku lokalnym, na terenie wojewédztwa
i kraju — poprzez srodki masowego przekazu i opracowania szkolne,
np. bivletyny i inne,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowe).

§ 12. Dodatek motywacyjny, moze by¢ przyznany nauczycielowi
(z zastrzezeniem, Zze nauczyciel — stazysta przepracowat w danej szkole co
najmniej pot roku) pod warunkiem spetnienia przez nauczyciela przewidzianych
Karta Nauczyciela wymogoéw dotyczacych osiagania poszczegélnych stopni
awansu zawodowego nauczyciela.

§ 13. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty — Burmistrz na okres roku.
W  przypadku zmiany warunkdédw uzasadniajgcych przyznanie dodatku
nauczycielowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,



odpowiednio dyrektor szkoty lub burmistrz mogg zmieni¢ wysokoé¢ dodatku lub
ustali¢ inny okres, na ktéry dodatek jest przyznawany.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci
przechowywany jest w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL llI
Regulamin dodatku funkcyjnego

§ 14. W budzecie gminy, w planie wydatkéw finansowych zabezpiecza
sie §rodki na wyptate dodatkéw funkcyjnych odpowiednio w wysokosci:
1) dla dyrektoréw:
- co najmniej 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela petniacego funkcje dyrektora,
- co najmniej 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela petnigcego funkcje zastepcy
dyrektora,

2) za wychowawstwo:
- c©o najmniej 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom z tytutu sprawowania przez
nich funkcji doradcy metodycznego - konsultanta, opiekuna stazu,
wychowawcy klasy.

§ 16. 1. Dyrektorowi przedszkola dwuoddziatowego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 5% do 45% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym. Dyrektorowi przedszkola co najmniej trzyoddziatowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 5% do 65% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wicedyrekiorowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 5% do 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosc
uzalezniona bedzie od ilosci oddziatow:

1) od 1 do 6 oddziatbw od 5% do 50% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutlem magistra z

przygotowaniem pedagogicznym.



2) od 7 do 12 oddziatdow od 5% do 55% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra =z
przygotowaniem pedagogicznym.

3) od 13 do 17 oddziatbw od 5 % do 60% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego hauczyciela stazysty, 2z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

4) od 18 do 25 oddziatow od 5% do 65% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytulem magistra =z
przygotowaniem pedagogicznym.

5) powyzej 25 oddziatébw od 5% do 70% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wicedyrektorowi szkoly podstawowej, gimnazjum Iub zespotu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 5% do 40% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dyrektorowi miedzyszkolnego o$rodka sportowego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 5% do 55% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 17. 1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji i
obowiazkéw dyrektora szkoty i zastepcy dyrektora szkoly moze byé w
uzasadnionych przypadkach podwyzszona, w ramach srodkéw finansowych
zaplanowanych na wynagrodzenia. Kwota zwiekszenia nie moze by¢ wieksza
niz 20% - w przypadku dyrektora i 10 % - w przypadku zastepcy dyrektora
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustalajac wysokosé zwiekszenia dodatku okreslonego w ustepie 1.
nalezy uwzglednié¢ warunki organizacyjne i zZtozono$¢ zadan wynikajacych z
funkgcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

1) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem,

2) liczbe stanowisk kierowniczych i administracyjnych w szkole,

3) liczbe oddziatéw i stan techniczny szkoty,

4) uwarunkowania $rodowiskowe i spoteczne, w ktérych szkota
funkcjonuje,

5) prowadzenie w szkole swietlicy oraz dozywiania,

6) zbieranie optat za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez gmine.

§ 18. Doradcom metodycznym — Kkonsultantom, pracujgcym na rzecz
gminnego systemu doradztwa, przystuguje dodatek w wysokosci do 15%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutlem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19. 1. Nauczycielowi, bedacemu wychowawcag klasy lub oddziatu
przedszkolnego, przystuguje z tego tytutu dodatek funkcyjny w wysokosci od



4% do 7% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, z
tytutem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W oddziale przedszkolnym, w ktérym funkcje wychowawcy, zgodnie
z przydziatem w projekcie organizacyjnym, petni dwoch nauczycieli dodatek, o
ktorym mowa w ust. 1, przystuguje kazdemu z tych nauczycieli
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru godzin pracy z grupa, w ktérej jest
wychowawca.

§ 20. 1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu,
nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego
przystuguje — w okresie petnienia opieki — dodatek funkcyjny w wysokosci 3%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma lub
wiecej nauczycielami, w zaleznosci od liczby nauczycieli objetych opieka,
dodatek ulega propercjonalnemu zwielokrotnieniu.

§ 21. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$¢ ustala dyrektor
szkoly, w ktérej nauczyciel jest zafrudniony, a dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora — burmistrz, na wniosek dyrektora Gminnego
Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich.

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, po zatwierdzeniu
go przez burmistrza.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci
przechowywane sg w aktach osobowych nauczyciela.

§ 22. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 23. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktdérym nastapito
odwotanie.

§ 24. Osobie, ktorej powierzono petnienie obowigzkow za dyrektora
dotychczas petnigcego te funkcje w danej szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny nie wiekszy niz dodatek przyznany temu dyrektorowi.

ROZDZIAL IV
Regulamin dodatku za warunki pracy

§ 25. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w
trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty | wychowania.



§ 26. Dodatki w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, posiadajacego tytut magistra | przygotowanie
pedagogiczne, przystuguja nauczycielowi za prace w wymienionych nizej
trudnych warunkach:

1) prowadzenie zajecC rewalidacyjno — wychowawczych z dziecmi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych, |

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w oddziatach
integracyjnych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach.

ROZDZIAL V
Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 27. Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw okredla
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Strzelce Opolskie.

§ 28. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine ponadwymiarowg,
ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego weditug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych — zgodnie z pensum okreslonym w umowie o prace.

2. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy, za ktoére przystuguje
nauczycielowi dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie zasadnicze, bedace
podstawa ustalania wysokosci wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg w
sposéb okreslony w ust. 1, zwieksza sie 0 ten dodatek.

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w
arkuszu organizacyjnym szkoty przystuguje w przypadku zajeé, ktére zostaty
przeprowadzone przez danego nauczyciela zgodnie z jego indywiduainym
zakresem czynnos$ci — okreslajgcym, jakie godziny i w jakich dniach sg
dla danego nauczyciela jego godzinami ponadwymiarowymi.

§ 30. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z powodu choroby dziecka nauczanego
indywidualnie w domu (do czasu powzigcia wiadomosci o chorobie dziecka) —
traktuje sie jak godziny zrealizowane.



§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i inne Swiadczenia okreslone w § 26 wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Regulamin nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 32. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli za zajecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Strzelce Opolskie z
przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich i dyrektorow
szkot.

2. Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Strzelce Opolskie.

§ 33. W budzecie Gminy Strzelce Opolskie tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli w wysokoéci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

a) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
b) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Strzelec
Opolskich.

§ 34. 1. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowe;.
Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza Sfrzelec Opolskich moze by¢ przyznana
dyrektorom
i nauczycielom, ktérzy spetniajag co najmniej 7 z kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia co najmniej 5 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

|. w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej :
nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierowniczg:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych

przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia z uczniem  zdolnym,
potwierdzone:

- uzyskaniem tytulu laureata lub finalisty etapu wojewddzkiego,

wojewodzkiego konkursach przedmiotowych organizowanych przez
Kuratora Oswiaty,



- zajeciem przez ucznia (grupe ucznidw) nauczania zintegrowanego
I — lIl miejsca w konkursach, zawodach, turnigjach, przegladach
| festiwalach na szczeblu gminnym,

- zajeciem przez ucznia {(grupe uczniéw) ! — lll miejsca w zawodach
sportowych na szczeblu miedzygminnym / powiatowym:;

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem, lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje imprezy, uroczystosci oraz projekty
kulturalne, sportowe i rekreacyjne dla szkoty i Srodowiska,

fy sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
w szkole lub posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) umiejetnie dzieli sie swoja wiedza | dodwiadczeniami z pracy
dydaktyczno — wychowawczej z innymi nauczycielami,

i) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegoinosci
z pracy dydaktyczno — wychowawczej;

ll. w zakresie pracy opiekuncze; :

nauczyciel lub nauczyciel, ktdremu powierzono funkcje kierowniczg:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub 2zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii wérdd miodziezy, w szczegdinosci narkomanii

i alkoholizmu,
c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

lll. w zakresie innej dzialalnos$ci statutowej szkoly :

nauczyciel lub nauczyciel, kidremu powierzono funkcje kierowniczg:

a) angazuje sie w prace remontowe i inwestycyjne realizowane w szkole,

b} zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty, uczniéw i srodowiska,

c) dobrze wspoipracuje z samorzgdem terytoriainym oraz radg
pedagogiczng i rada rodzicow,

d) wzorowo kieruje szkota,

e) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

f) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

g) wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
o$wiaty.

§ 35. 1. Ustala sig, ze minimalna kwota nagrody Burmistrza Strzelec
Opolskich wynosi 100% zasadniczego miesiecznego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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2. Ustala sie, ze minimalna kwota nagrody dyrektora szkoty wynosi 40%
zasadniczego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, z zastrzezeniem ust.3

3. W przypadku, gdy plan finansowy szkoty, w czeéci dotyczacej
funduszu nagréd dla nauczycieli, ustala Srodki finansowe w wysokosci
niewystarczajacej na przyznanie nagrody w wysokosci okre$ionej w ust.2,
dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode w innej wysoko$ci.

§ 36. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec
Opolskich moze wystapic:
a/ dla nauczyciela:
o dyrektor szkoty,
¢ rada pedagogiczna,
¢ rada rodzicéw,
e dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich,
stowarzyszenia i organizacje lokalne,
bl dla dyrektora szkoty:
¢ organ nadzoru pedagogicznego,
¢ dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
stowarzyszenia i organizacje lokalne,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié :
¢ rada pedagogiczna,
¢ rada rodzicow,
dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich.
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podal konkretne i
wymierne efekty osiggane przez osobe typowana do nagrody.
4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktadac¢ do 20 wrzesnia
odpowiednio:
» 0 nagrode Burmistrza Strzelec Opolskich do Urzedu Miejskiego za posrednictwem
Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich,
e 0 nagrode dyrektora do wiasciwej szkoty.
5. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich sktadane
przez dyrektora szkoly wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez rade
pedagogiczng.

§ 37. 1. Nagrody nauczycielom przyznajq :
a) ze srodkow, o ktérych mowa w § 33 lit. ,@" — dyrektor szkoty
b) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 33 lit ,b” — Burmistrz Strzelec Opolskich
2. Nagrode, o kiérej mowa w § 33 lit. ,a” moze z wiasnej inicjatywy
przyzna¢ dyrektor szkoty, a o ktdérej mowa w § 33 lit. ,b” Burmistrz Strzelec
Opolskich



3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 przyznaje sie w terminie do dnia
14 paZdziernikka - 2z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego kserokopie umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL Vi
Postanowienia kofncowe

§ 38. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty
ogtoszenia.

§ 39. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc ,Uchwata
Nr XV11/138/08 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 30 stycznia 2008
roku w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okre$lajacego wysokosé
i szczegobtowe warunki przyznawania dodatkdéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$S¢ i warunki
wyptacania nagréd nauczycielom”.
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