
Zarządzenie Nr I/15/2020  

Burmistrza Strzelec Opolskich  

z dnia 23 marca 2020 roku 

 

 

w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej w Urzędzie Miejskim w Strzelcach 

Opolskich 

 

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2019 r. poz.506 z późn.zm.) w związku z art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 

roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.374) zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

 

1.W związku z zagrożeniem chorobą COVID-19 wprowadza się możliwość 

wykonywania pracy w ramach tzw. pracy zdalnej. 

2.Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza się w okresie od dnia 16 marca 2020 roku 

do odwołania. 

 

§ 2 

 

1.Decyzję o rozpoczęciu i zakończeniu świadczenia pracy zdalnej podejmuje 

Burmistrz, wydając pracownikowi na piśmie polecenie pracy zdalnej. 

2.Szczegółowe warunki świadczenia pracy zdalnej zostaną ustalone w poleceniu pracy 

zdalnej. 

3. Wzór ewidencji czasu pracy pracownika, któremu polecono pracę zdalną, stanowi 

załącznik do zarządzenia. 

4. Pracownik zobowiązany jest wykonywać pracę zgodnie z zasadami bezpieczeństwa 

i higieny pracy. 

 

§ 3 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się Referatowi Kadr. 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

 

 

 
        Burmistrz Strzelec Opolskich 

 

 

 

         Tadeusz Goc    

 


